
 

 

 

 

 

 

  
  

 

Ambito NA 19 

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO 

SERVIZI PER L’ENOGASTRONOMIA E L’OSPITALITÀ ALBERGHIERA 

 “CARMINE RUSSO” 
Via G. Bruno, Iª Trav.- 80033 Cicciano - Tel. 0818248393 - Fax 0810146344 - Cod. Fisc. 92012260631 - Cod. Mecc. NARH07000E E-mail : 

narh07000e@istruzione.it - narh07000e@pec.istruzione.it - sito: www.ipsarcicciano.gov.it 

 

 

10.8.1.B1-FESRPON-CA-2018-78 - CUP: H27D17000050007   
                     10.8.1.B2-FESRPON-CA-2018-69 - CUP: H27D17000060007 

Prot. n° 5535/18           Cicciano,  lì  18/06/2018 
 
 

Al personale Docente e ATA 
Al sito web 

Sede 
 
Oggetto: Avviso per ricerca personale interno figure professionali “Progettista” e “Collaudatore” 

- Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico – 10.8 – “Diffusione della 

società della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci 

didattici innovativi” - Azione10.8.1 Interventi infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, 

laboratori di settore eper l’apprendimento delle competenze chiave ed, in particolare, l’Azione 

10.8.1 – “Interventi infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per 

l’apprendimento delle competenze chiave”articolata nelle sotto-azioni 10.8.1.B1– “Laboratori per 

lo sviluppo delle competenze di base (lingue, matematica, scienze, ecc.) – per tutte le Istituzioni 

scolastiche del secondo ciclo di istruzione” e 10.8.1.B2 – “Laboratori professionalizzanti e per licei 

artistici e per gli istituti tecnici e professionali” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 

Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTO il D.I. n. 44 dell’1/2/2001, in particolare gli artt. 33 e 40 che disciplina 

l’assunzione del personale esperto per particolari attività e insegnamenti; 
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VISTI i regolamenti dell’U.E.: n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi 

strutturali e d’investimento europei, n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo 

di Sviluppo Regionale (FESR), n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 

Europeo; 

VISTO il PON – Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – 

competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione 

C(2014) n. 9952 del 17 dicembre 2014 dalla Commissione Europea; 

  

VISTA la Circolare di Autorizzazione Prot. AOODGEFID/9997 del 20/04/2018 

all’Ufficio Scolastico Regionale per la Regione Campania; 

  

VISTA il decreto di acquisizione in bilancio  n. _4879/18 del 1/06/2018 inerente 

all’assunzione nel programma annuale 2018 del finanziamento finalizzato alla 

realizzazione dei Progetti PON FESR 10.8.1.B1-FESRPON-CA-2018-78 e 

10.8.1.B2-FESRPON-CA-2018-69; 

 

RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno n. 1 progettista e n. 1 

collaudatore per la realizzazione del progetto 10.8.1.B2-FESRPON-CA-2018-69 

e n. 1 progettista e n. 1 collaudatore per la realizzazione del progetto 

10.8.1.B1-FESRPON-CA-2018-78; 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto: 

P U B B L I CA 

l’avviso interno per  il reclutamento delle figure professionali di: 

 

- (Progettista e Collaudatore) necessarie per l’espletamento delle attività autorizzate 

nell’ambito dei progetti cofinanziati dal FESR“Ambienti per l'Apprendimento” finanziati 

con il Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale. 

 

In particolare, gli incarichi si riferiscono all’individuazione di n°1 figura di Esperto in 

progettazione e n°1 figura di Esperto per il collaudo finale del materiale acquistato per la 

realizzazione del Progetto 10.8.1.B1-FESRPON-CA-2018-78 e n°1 figura di Esperto in 

progettazione e n°1 figura di Esperto per il collaudo finale del materiale acquistato per la 

realizzazione del Progetto 10.8.1.B2-FESRPON-CA-2018-69. 

 

L’esperto progettista avrà il compito di: 

 

✓ Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati alla realizzazione dei laboratori; 

✓ Redigere una proposta di progetto ,contenente sia i beni da acquistare che la loro 

installazione  nei locali dedicati, oltre che gli eventuali adeguamenti strutturali da 

eseguire nei suddetti locali; 



 

 

 

 

 

✓ Provvedere alla predisposizione del capitolato tecnico e di un eventuale prospetto 

comparativo delle  offerte pervenute al fine di individuarne la migliore offerta; 

✓ Verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature richieste nel piano acquisti 

(capitolato tecnico) e quelle indicate nell’offerta prescelta; 

✓ Provvedere ad effettuare eventuali richieste di variazioni alle matrici degli acquisti, che si 

rendessero necessarie; 

✓ Registrare nell’apposita piattaforma telematica dei Fondi Strutturali Poni dati relativi al 

Piano FESR per quanto di propria competenza; 

✓ Dovrà redigere i verbali relativi alla sua attività indicando il monte ore e le attività svolte; 

✓ Collaborare con il D.S. e il D.S.G.A. per tutte le problematiche relative al progetto FESR, al 

fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 

realizzazione del piano medesimo partecipando alle riunioni necessarie al buon 

andamento delle attività. 

 

L’esperto collaudatore avrà il compito di: 

 

➢ Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati alla realizzazione dei laboratori; 

➢ Provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate; 

➢ Collaborare con l’Istituto per verificare la corrispondenza dei beni acquistati e degli 

eventuali adeguamenti eseguiti rispetto al progetto stilato dall’Istituto; 

➢ Verificare idocumenti relativi alla consegna dei beni e verificarne la corrispondenza 

rispetto a quanto specificato nel Bando di Gara indetto dall’Istituto; 

➢ Eseguire un controllo completo dei beni acquistati; 

➢ Redigere un verbale dettagliato di collaudo dei beni e degli eventuali impianti 

realizzati; 

➢ Registrare nell’apposita piattaforma telematica dei Fondi Strutturali Poni dati relativi al 

Piano FESR per quanto di propria competenza; 

➢ Dovrà redigere i verbali relativi alla sua attività indicando il monte ore e le attività svolte; 

➢ Collaborare con il D.S. e il D.S.G.A. e con l’Esperto progettista per tutte le problematiche 

relative al progetto FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per 

la corretta e completa realizzazione del piano medesimo partecipando alle riunioni 

necessarie al buon andamento delle attività. 

 

Le operazioni di progettazione e collaudo dovranno essere verbalizzate e costituiranno titolo per 

il pagamento del compenso il cui limite massimo,onnicomprensivo degli oneri accessori, è 

indicato nelle disposizioni ed istruzioni per la realizzazione dei piani integrati. 

Gli esperti interessati a presentare la loro candidatura saranno scelti in base ai criteri esplicitati 

nella tabella di valutazione allegata al presente bando (ALLEGATO A). 

Nella domanda di partecipazione (ALLEGATO B) dovrà essere indicato esplicitamente il profilo 

per cui si concorre (progettista o collaudatore). 

I Curricula dovranno pervenire in busta chiusa. 



 

 

 

 

 

I candidati risultati idonei, verranno graduati secondo i criteri di selezione allegati al 

presente bando e verranno contattati per il conferimento dell’incarico da formalizzare attraverso 

contratto di prestazione d'opera intellettuale, nei quali si stabiliranno tempi, attività e 

retribuzione. 

Le dichiarazioni contenute nell’istanza e nel curriculum andranno rese ai sensi del DPR 445/2000. 

La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di 

esclusione dalla selezione. 

Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno 

prese in considerazione. La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al 

bando è motivo di rescissione del contratto. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum vita e pienamente 

rispondente alle esigenze richieste. 

L’esito della selezione sarà affisso all’albo dell’Istituto. 

 

Modalità di presentazione dell’istanza: 

 

Gli interessati dovranno far per venire in busta chiusa presso l’ufficio protocollo di questo 

Istituto,  entro le ore 13,00 del giorno 29/06/2018 quanto segue: 

• domanda di partecipazione secondo apposito modello (allegato B) e disponibile nell’ufficio 

di Segreteria e sul sito della scuola; 

•  compilazione allegato A : dati valutabili 

• il proprio curriculum vitae in formato europeo contenente i dati essenziali valutabili. 

I curricula saranno oggetto di analisi e comparazioni. 

I compensi verranno corrisposti al termine delle attività e successivamente all’effettiva erogazione 

dei finanziamenti 

 

TUTELADELLAPRIVACY 

I dati, dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico,saranno 

trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 del 27/04/2016 del Parlamento Europeo e del 

Consiglio (GDPR). 

 

 
 
Il Dirigente Scolastico 

       Prof.ssa Carmela Maria Napolitano  

 Firma autografa sostituita a mezzo  

stampaex art. 3, c. 2 D. Lgs n.39/93 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

ALLEGATO A 
 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’IPSSEOA “C. Russo” 

Cicciano (NA) 

 
 

Il/la                                                                                                                                     sottoscritto/a   

  nato/a a

 il     

residente a     

tel.    

CAP Via     

e-mail     

 

- consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con false dichiarazioni; 

- ai sensi e per gli effetti dell’ART. 46 del citato DPR 445/2000; 

- sotto la propria responsabilità 

 

DICHIARA 
 

-di possedere i seguenti titoli: *indicare per ogni titolo, nella colonna “Punteggi”, i punti spettanti. 



 

 

 

 

 

 

 

Sono ammessi alla selezione, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in possesso dei 
sottoelencati requisiti: 
- competenze relative al ruolo per cui si chiede la candidatura; 
- competenze relative all’innovazione digitale; 
- abilità relazionali e gestioni di gruppi. 

 

 

PUNTEGGI 

 
 

RISERVATO 
ALLA 

COMMISSIONE 

 

A.    TITOLO DI STUDIO DI ACCESSO AL RUOLO attinente alla Funzione ………………………. Punti 12 
più punti 0,50 per ogni voto superiore a 102/110 
più ulteriori punti 4 se il titolo di studio è stato conseguito con la lode. 
La votazione del titolo medesimo, di qualsiasi livello, deve essere rapportata su base 110. 
Ai titoli di studio si attribuisce il punteggio minimo (12 punti) se non risulti il voto con cui sono 
stati conseguiti. 

 

 

 

 

 

 
Punti   

(max punti 

20) 
n° Tipo Data 

conseguimento 
Ente che lo ha rilasciato 

1 

 

B.    Per ogni altra laurea 

 
 

Punti   

(Punti 5 si 

valuta un solo 

titolo) 

n° Tipo Laurea Data 

conseguimento 
Università 

1 

 
C. Dottorato di Ricerca svolto per conto di Università nel settore di pertinenza 

 

 

Punti   

(punti 5 si 
valuta un solo 

titolo) 

n° Tipo Dottorato Data 

conseguimento 
Università 

1 

 

 

D.   Diploma di specializzazione conseguito in corsi post-laurea di durata biennale attivata 
dalle università statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati (ad 
esclusione del Diploma di specializzazione polivalente per il sostegno agli alunni 
diversamente abili) 

 

 

 

 
Punti   
(Punti 5 si 

valuta un solo 
titolo) 

n° Tipo Diploma di specializzazione Data 

conseguimento 
Università 

1 

Votazione 
conseguita 



 

 

 

 

 

 

 
E. Master Universitario di 1° o di 2° livello e/o corsi di perfezionamento post-laurea attivati 

dalle università statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati nel settore di 
pertinenza con certificazione finale e di durata almeno annuale. 

 

 

 

 

 

 

 
Punti   

(Punti 2 per 

ciascun titolo 

fino ad un max 

di punti 10) 

 

n° Tipo Master Data 

conseguimento 
Università  

1    

2    

3    

4    

5    

 

 
F. Pubblicazioni specifiche coerenti con la Funzione 

 

 

 

 

 

Punti       

(Punti 1 per 

pubblicazione 

fino ad un 

max di punti 
5) 

 

n° Tipo Pubblicazione Data 

conseguimento 
Ente emittente 

Luogo 
ISBN  

1     

2     

3     

4     

5     

 

G.   Esperienze maturate in incarichi relativi al profilo richiesto 
 

 

 

 

 
Punti   

(Punti 2 per 

ogni 
esperienza 

fino ad un 
max di 

punti10) 

 

n° Area Anno scolastico  

1   

2   

3   

4   

5   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H.   Incarichi di insegnamento conferiti da Università e/o Enti Ministeriali relativi alla tematica 
scelta (incluse le attività svolte in progetti PON, per un min di 30 ore, in qualità di docente 
esperto). 

 
 

 

 
 

 

 

 
Punti   

(Punti 2 per ogni 

incarico fino ad 

un max di 

punti10) 

 

n° Tipo corso Data 

svolgimento 
n. ore  

1    

2    

3    

4    

5    

 

 

 
I. Corsi di aggiornamento di almeno 20 ore, coerenti con la Funzione 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Punti    

(Punti 1 per ogni 

corso fino ad un 

max di punti 5) 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
Punti    

(Punti 1 per ogni 

corso fino ad un 

max di punti 5) 

 

n° Tipo corso Data 

svolgimento 
n. ore  

1    

2    

3    

4    

5    

 

J. Esperienze extradidattiche coerenti con il Progetto 
n° Tipo attività Data 

svolgimento 
Descrizione esperienza  

1    

2    

3    

4    

5    

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Luogo e data    
        Firma___________________________ 

 

 

 

 

K.    Certificazione di Competenze informatiche di base 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

Punti     

Punti 1 per ogni 

certificazione 

fino ad un max di 

punti 5 

 

 ECDL Standard  

 ECDL Full Standard 

 EIPASS 7 MODULI 

 EIPASS TEACHER 

 EIPASS WEB 

 EIPASS LAB 

 EIPASS LIM 

 EIPASS TABLET 

 Altro   (specificare)   ………………………………………..……………..………………………………….. 

L. Certificazione di competenze informatiche avanzate 
 

 

 
 
 

Punti    

(Punti 2 per ogni 

certificazione 

fino ad un max di 
punti 10) 

 

 Animatore digitale  

 EPICT (European Pedagogical ICT Licence) 

 ECDL Advanced/ Specialized 

 Formatore EIPASS 

 Altro   (specificare)   ………………………………………..……………..………………………………….. 

 M.  Supporto organizzativo e coordinamento didattico in gruppi di lavoro e/o in attività 

significative per l’Istituzione scolastica 

 

 

 

 

 

Punti   

(Punti 1 per ogni 

incarico fino ad 
un max di punti 

5) 

 

n° Ruolo svolto Anno scolastico  

1   

2   

3   

4   

5   



 

 

 

 

 

 
 

10.8.1.B1-FESRPON-CA-2018-78 - CUP: H27D17000050007   
                     10.8.1.B2-FESRPON-CA-2018-69 - CUP: H27D17000060007 

ALLEGATO B 
Schema di domanda 

 

Al Dirigente Scolastico 
 

Il/Lasottoscritto/a…………………………………………..nato/a a …….………………il 

………/……/……..residentein ………………….…………… alla 

via….…………………………… n° .…… ,CAP…….….….…., codice fiscale: 

…............................................................, tel………………………………………, cell. 

………………………………,  e-mail/PEC …………………..………………….……….………; 

presenta 
lapropriacandidaturaperl’incaricodi 
 
                            Progettista                     Collaudatore 
 

 10.8.1.B1-FESRPON-CA-2018-78 - CUP: H27D17000050007  

 10.8.1.B2-FESRPON-CA-2018-69 - CUP: H27D17000060007 
 

Dichiara sotto la personale responsabilità: 
❖ di   non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso,non essere stati destituiti 

da pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia 
fiscale; 

❖ di aver preso visione del bando; 
❖ di essere esperto e competente nelle tematiche per cui si richiede la nomina; 
❖ di essere disponibile a svolgere l’incarico secondo i tempi predisposti dall’Istituto; 
❖ di dare la propria autorizzazione al trattamento dei propri dati personali; 
❖ che le informazioni contenute nell’istanze e nel curriculum, fornite in 

autocertificazione, corrispondono a verità; 
❖ di non aver fatto parte di alcuna commissione nazionale o regionale per la 

valutazione dei progetti PON e che pertanto non sussiste alcuna incompatibilità con 
l’incarico richiesto; 

❖ di non avere conflitti di interesse, ovvero incompatibilità con gli operatori economici; 
❖ di non avere in corso in sanzioni penali; 
❖ di essere in servizio presso codesta istituzione scolastica. 

 
Allega alla presente: 

 curriculum vitae in formato europeo. 
 

Data                                                                                        Firma 


