Allegato A - Modello richiesta attribuzione di Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta Formativa - A.S. 2020/2021

Al Dirigente Scolastico


dell’IPSSEOA “C. Russo”

Cicciano (NA)

OGGETTO: Richiesta attribuzione di Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta Formativa per


           l’A.S. 2020/2021.

Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________ , docente di _______________________________________________________________________

in servizio presso codesto Istituto, chiede l’attribuzione della seguente funzione strumentale al Piano dell’Offerta Formativa (si può esprimere una sola preferenza).
	Area 1 “Gestione del Piano dell’Offerta Formativa”

	

	
	· Predisposizione e collaborazione dei processi comunicativi interni all’Istituto

· Monitoraggio, controllo ed archiviazione documentazione didattica (Verbali, programmazioni, relazioni…)

· Incremento della divulgazione e condivisione dell’offerta formativa e miglioramento della comunicazione tra gli stakeholder

· Monitoraggio, aggiornamento e diffusione del PTOF

· Sviluppo, coordinamento e monitoraggio del piano dei progetti relativi al miglioramento dell’offerta formativa

· Raccolta ed elaborazione dati prove standardizzate

· Supporto alla didattica e ai dipartimenti
· Monitoraggio iniziale, in itinere e finale di progetti didattici curriculari ed extracurriculari relativi all’area
	 FORMCHECKBOX 


	

	Area 2 “Sostegno al lavoro dei docenti”

	

	
	· Gestione dell’accoglienza e dell’inserimento dei docenti in ingresso

· Produzione di materiale didattico

· Assistenza e supporto in merito a questioni di ordine didattico-organizzativo

· Promozione di scambi di conoscenze e competenze
· Supporto al curricolo d’Istituto nell’uso di tecnologie funzionali alla didattica, ai nuclei tematici e alle unità formative
· Consulenza ai docenti per l’utilizzo di software didattici e applicativi
· Supporto alle attività di Formazione

· Diffusione delle informazioni relative alla sperimentazione o realizzazione di buone pratiche metodologiche e didattico-educative
· Monitoraggio iniziale, in itinere e finale di progetti didattici curriculari ed extracurriculari relativi all’area
	 FORMCHECKBOX 


	

	Area 3 “Inclusività scolastica”

	

	
	· Progettazione e gestione di azioni per contrastare il disagio scolastico e la dispersione

· Coordinamento degli interventi di integrazione per gli alunni con disabilità
· Rilevazione casi non segnalati attraverso la predisposizione di schede
· Accoglienza degli studenti con BES, dei nuovi insegnanti di sostegno e degli operatori addetti all’assistenza

· Diffusione della cultura dell’inclusione
· Diffusione delle informazioni relative a progetti e iniziative a favore degli studenti con BES
· Integrazione alunni stranieri

· Predisposizione Piano Annuale per l’Inclusività (in collaborazione con il Dipartimento di riferimento)

· Coordinamento di proposte di formazione e aggiornamento sulle problematiche relative ai BES
· Monitoraggio iniziale, in itinere e finale di progetti didattici curriculari ed extracurriculari relativi all’area
	 FORMCHECKBOX 


	

	Area 4 “Alternanza scuola - lavoro

	

	
	· Rapporti con gli EELL e le agenzie territoriali

· Coordinamento, promozione e gestione degli stages e delle esperienze di alternanza scuola – lavoro in linea con i profili d’indirizzo dell’Istituto
· Coordinamento visite aziendali

· Coordinamento eventi e manifestazioni
· Coordinamento, promozione e gestione delle attività inerenti ai PON, POR, FESR…

· Predisposizione, cura e raccolta della documentazione, all’interno dei Consigli di classe,  inerente le attività di alternanza
· Organizzazione corsi di formazione in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
· Monitoraggio iniziale, in itinere e finale delle attività di alternanza 
· Inserimento dati Piattaforma ASL MIUR
	 FORMCHECKBOX 


	

	Area 5 “Uscite didattiche, visite guidate e viaggi d’istruzione”

	

	
	· Raccolta e organizzazione delle proposte dei Consigli di Classe ed elaborazione del Piano Annuale delle uscite didattiche, visite guidate e viaggi d’istruzione, anche relative all’ASL, da sottoporre all’approvazione del Collegio dei Docenti

· Supporto ai C.d.C. e ai docenti coordinatori e accompagnatori sulle norme e le procedure da seguire nella progettazione dei viaggi di istruzione

· Prenotazioni a mostre, spettacoli, ecc.

· Raccolta e consegna in segreteria di tutti i moduli relativi all’uscita (itinerari, autorizzazioni, elenchi partecipanti e accompagnatori,  ricevute di pagamento, relazioni dei docenti accompagnatori, ecc.)

· Controllo del possesso dei requisiti utili per la partecipazione al viaggio

· Monitoraggio della qualità dei servizi proposti presso docenti e studenti 

· Realizzazione di modulistica

· Realizzazione di un regolamento interno

· Supporto nell’istruttoria dell'attività negoziale con le agenzie specializzate in turismo scolastico
	 FORMCHECKBOX 


	


Si allega alla presente:
1. curriculum vitae in formato europeo;
2. dichiarazione titoli (All. B).
Luogo e data _________________________         Firma __________________________________

